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Bu politikanin amaci, OTO TRIM’de diiriistliigii, etik davrams1 ve adil iliskileri destekleyen bir is
kiiltiiri  olusturmak; calisanlarimizin, tedarik¢ilerimizin ve paydaslarimizin giivenine dayali,
stirdiiriilebilir ve sorumlu bir kurumsal ortam saglamaktir.

Etik ilkelerimiz; dogruluk, diiriistliik, adalet, tarafsizlik, gizlilik, insan haklara saygi ve cevresel-
sosyal sorumluluk degerlerini temel alir. Bu ilkeler, tiim g¢alisanlarimizin karar alma ve davranis
siireclerinde rehberlik eder.

Bu ilkeler her bir ¢alisan igin, igini yaparken nelere dikkat edecegini, nasil yapacagini, miisteriler ve
tedarikgiler ile nasil calisacagini ve birbirleri ile nasil bir etkilesim ic¢inde olacaklar1 hakkindaki
beklentileri diizenler.

Oto Trim ¢alisanlarinin bu dogrultuda asagida belirtilen etik ilkelere tam olarak uyumu esastir.

Etik ilkelere aykur1 bir davranisin gézlemlenmesi veya bdyle bir davranisa maruz kalinmasi durumunda
calisanlar; durumu bir iist yoneticisine veya Insan Kaynaklari Birimi’ne bildirmelidir. Yapilan tim
bildirimler gizlilik ¢ergevesinde degerlendirilir ve raporlayan kisiye kars1 herhangi bir olumsuz islem
yapilamaz.
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1. Zaman ve Kaynak Kullanimi

1.1. Zaman Kullanimi
o Is saatleri iginde sirket galisanlari, zamani iyi kullanir, is saatleri icinde 6zel islerine zaman
ayirmamalidir. Yoneticiler ¢alisanlari sahsi isleri i¢in gorevlendiremez.
e Calisma saatleri icinde ziyaretci kabul edilmemesi esastir. Sirket ¢alisanlar1 zorunlu ziyaretgiler
icin gorlismelerini ziyaret konusu ile baglantili olarak ve is akisini engellemeyecek sekilde
makul bir siirede tamamlamak zorundadirlar.
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o Sirket disindaki gorevlerde de (miisteri ziyaretleri, liglincli sahislara ve resmi kurumlara yapilan
ziyaretler, satinalma, is veya egitim seyahati, toplantilar vb.) zaman kullaniminda ayn1 hususlara
dikkat edilmesi gerekmektedir.

1.2. Kaynak Kullanimi
« Sirket kaynagi, sirketin miilkiyetinde olan ve/veya sirketin sorumluluguna gegici siire ile teslim
edilmis olan tiim varliklar anlamina gelmektedir.

Bu kapsamda kaynaklar asagidaki unsurlari i¢erir ancak bunlarla sinirli degildir:

a) Sirket bilgi, belge ve dokiimanlari

b) Uretim hattindaki tiim makine, teghizat, kalip, yedek parca, sarf malzemeleri

c¢) Kalite departmani ekipmanlari ve aksesuarlari

d) Miisteri/tedarik¢i araclar1 ve bunlara ait parca, aksesuar, avadanlik, belge ve 6zel esyalar

e) Ikram, mutfak, kirtasiye, promosyon, temizlik, bilgi islem ve idari sarf malzemeleri

f) Bilgisayar, telefon, yazici, fotokopi cihazlari ve benzeri ofis ekipmanlari

g) Test cihazlari, 6zel aletler, hurda ve iade pargalar

h) Sirket aktifine kayitli veya emanet edilmis diger tim varliklar

e Sirket wvarliklar1 yalnizca sirket c¢ikari dogrultusunda kullanilabilir. Sirket ¢ikarina hizmet
etmeyen hi¢bir durumda sirket kaynaklar1 dglincli  kisiler i¢cin  kullanilamaz.
Calisanlar, kaynaklarin amacina uygun sekilde kullanilmasindan ve korunmasindan sorumludur.
Herhangi bir ihmal, hasar veya uygunsuzluk fark edildiginde yoneticilere derhal bilgi
verilmelidir.

2. Miisteri/Tedarikci, Kamu ve Diger Firma ve Kisilerle iliskileri

2.1. Finansal iliskiler
« Calisanlar; miisteri, tedarikc¢i veya sirketle is iliskisi i¢inde olan kisi/kurumlarla 6zel borg¢-alacak
iligkisine giremez.
o Miisteriden/tedarik¢iden bedelsiz veya rayi¢ bedelin ¢ok altinda mal/hizmet alinmasi ¢ikar
catigmasidir ve disiplin kapsamindadir.

2.2. Miisteri iliskileri
e Miisteri memnuniyetini saglamak, gorev alaninda olmasa dahi, tiim calisanlarin birinci
onceligidir. Miisteri memnuniyetsizli§ine yol agan konular oncelikli olarak ele alinir. Miisteri
sikayetlerinin en kisa siirede ¢oziilmesi i¢cin azami gayret gosterilir. Calisan, sikayetleri kendi
gorev alani i¢inde ¢ozemedigi takdirde yoneticisine bildirir.

» Miisteri lehine bile olsa, miisteri bilgisi ve onay1 olmaksizin bir islem yapilamaz.
« Sirket lehine olsa bile, miisteriye eksik ya da yanlis bilgi verilmez.

 Miisteri ile ilgili herhangi bir islemde yapilan hata saklanmaz. Yoneticiye bilgi verilerek ¢oziim
aranir. Hata ile ilgili miisteriye de bilgi verilir.

e Miisteri bilgileri miisterinin onay1r olmadan ikinci bir sahsa ya da firmaya verilemez (resmi
kurumlarin yazili talepleri haric).
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e Miisteri tarafindan hos karsilanmayacak herhangi bir davranista bulunulmaz (saygisizlik, alay,
asagilamak, taciz, 1srar vb.). Miisteri ile yasanabilecek herhangi bir olumsuz durum karsisinda
calisan, miisteri ile tartigmaya girmeden konu ile ilgili yoneticisine bilgi verir.

e Miisteri ile yapilan goriismelerde politika, din, 1tk gibi kisiye 6zel konularda yorum yapilmaz,
goriis bildirilmez.

« Miisteriden tahsilat1 is kurallar1 geregi belirlenen birimler yapar. Higbir ¢alisan, miisteriden para
veya kiymetli evrak alamaz.

2.3. Hediye, Davet, Bagis ve Yardim

o Sirket calisanlari, misterilerden/tedarik¢ilerden ve sirketin ticari iligki icerisinde bulundugu
diger firma ve kisilerden hediye talep edemez, imada bulunamaz; sirketi yiikiimliiliik altina
sokacak hig¢bir hediye, para, ¢ek, miilk, bedava tatil, 6zel indirimler kabul edemez. Zimnen veya
acikca bir karsiliga baglanan hediye veya menfaatlerin alinmasi yasaktir (Yilbaglarinda alinan
kitap, ajanda, ¢icek, ¢ikolata gibi hediyeler bu kapsam disindadir. Bu durumdaki hediyelerin
degeri 40 Euro’yu gegemez. Bu tip durumlar dahi siklikla hediye kabul edilemez.). Sirket ile is
iligkisi olan higbir kisi veya kurulustan kisisel yardim, bagis kabul edilemez.

e Sirket c¢alisanlarinin alt igverenlerden, tedarik¢ilerden, danigmanlardan, rakiplerden veya
misterilerden karsiliksiz veya 6diing niteliginde para kabul etmesi, seyahat giderlerini, etkinlik
harcamalarin1 ve benzeri 6demeleri karsilatmasi yasaktir. Riisvet ve/veya komisyon almak,
vermek veya teklif etmek hicbir sart altinda kabul edilemez.

e Yerel kiiltlir degerlerinin sirket politikasinda belirlenen degerlerin {izerinde karsilikli hediye
vermeyi gerektirdigi istisnai durumlarda, bu hediyeler sadece Sirket adina ve Sirket iist yonetimi
onaytyla kabul edilebilir.

2.4. Kamusal iliskiler
* Yurti¢i ve yurtdisinda mevcut tiim faaliyet ve islemlerimizi T.C. yasalar1 ve milletleraras1 hukuk
cercevesinde ylriitiir,
e Yasal diizenleyici kurum ve kuruluslara dogru, tam ve anlasilabilir bilgileri zamaninda sunariz.

e Tiim faaliyet ve islemlerimizi yiiriitiirken, her tiirlii kamu kurum ve kurulusu, idari olusum, sivil
toplum Orgiitii ve siyasi partilere herhangi bir menfaat beklentisi olmaksizin esit mesafede yer
alir ve bu sorumluluk bilinci ile ylikiimliiliiklerimizi yerine getiririz.

e Herhangi bir yayin kurulusuna deme¢ vermek, miilakat yapmak, semineri konferans vb. yerlere
konusmaci olarak katilmak ve karsiliginda iicret alinip alinmayacagim belirlemek sirket Ust
Yo6netimi’nin onayina baghdir. Bunun disinda hi¢bir sekilde bu faaliyetlerden kisisel kazang elde
edilemez.

e Sirket calisani, kendi maddi olanaklarin1 kullanarak dahi olsa politik faaliyetlere sirket adina
maddi yardimda bulunamaz ve mesleki ve sektorel dernekler, kuliipler hari¢ sirket adina
faaliyetlere katilamaz.
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» Herhangi bir kurumda, dernekte, kuliipte veya siyasi partide sirket faaliyetlerini etkileyecek veya
isyerinde bu konularla ilgili ¢aligma atmosferini bozacak sekilde faaliyet gosteremez. Y oneticiler
calisanlarindan, siyasi bir faaliyette bulunmasini veya bir partiye, dernege ve kuliibe {iye
olmasini isteyemez.

» Gorev stiresi iginde herhangi bir politik partide aktif olarak faaliyet gosteremez.

o Sirket calisanlari, sirket disinda tigiincii sahislara sahsi olarak maddi veya manevi yardim
edebilir, bagis yapabilir, yardim derneklerinde gorev alabilir.

2.5. Calisanlar Aras Iliskiler
Calisanlar arasinda kurulan iligki, bir is iligkisidir. Calisanin tanidik ve/veya akraba olmasi
calisanin hitap ve davranig seklini degistirmez.

e Calisanlar is ortaminda, is arkadaslig1 sinirin1 asan davraniglarda bulunamaz.

e Es ya da akrabalarin ast-iist iligkisi icinde calismast veya ayni departmanda ¢alismasi uygun
degildir.

e Taciz, asagilayici davranis, tehdit ve siddet igerikli tutum kabul edilemez.

« Sirkette is birligini destekleyici, pozitif ve uyumlu bir ¢alisma ortami yaratilip catisma ortamlari
Onlenerek farkli inang, diisiince ve goriise sahip kisilerin uyumlu bir sekilde ¢aligsmalar1 saglanir.
e Calisanlar aras1 ayrimcilik yapilmaz (dis goriiniig, bedensel engel, din, cinsiyet, dil, 1k, yas,

siyasi diisiince, inang, vb.).

e Calisanlar kendi aralarindaki goriismelerde politika, din, 1k, gibi kisiye 6zel konularda
propaganda yapmamali ya da karsi tarafin goriisiinii etkilemeye yonelik baski yapmamalidir.
Calisanlar mesai arkadaslarindan, siyasi bir faaliyet iginde bulunmasini veya bir partiye {iye
olmasini isteyemez.

e Calisanlar sirket icerisinde insana zarar vermek amaciyla silah, kesici delici alet ve benzeri
tehlikeli aletleri bulunduramaz.

o Sirket icerisinde siddet igerikli davranis ve/veya saldirgan tutum ve/veya tehditkar konusma ve
davranis bi¢cimleri kabul edilemez. Bu durumlarda ilgili yoneticiye bilgi verilir.

e Calisanlar; mesai arkadaslari, miisteriler ve sirket ile ilgili kurumlarina iligkin kanitlanamayacak
beyanlarda bulunmaz ve/veya dedikodu yapmaz.
2.6. Cikar Catismasi Yaratacak Faaliyetler
e Calisanlar higbir sekilde sirket kimligini veya kaynaklarini kisisel ¢ikarlari i¢in kullanamaz.

e Calisanlar aile fertleriyle, dostlariyla veya iliskide bulunulan diger {iciincii sahislarla higbir
surette karsilikli veya karsiliksiz menfaat saglayan is iligkisine girmez.

Ornegin, satin alma yetkisi bulunan bir ¢alisan aile fertlerinden birinin ¢alistig1 bir tedarikgi ile is
yapmaktan kagmmalidir. Istisnai haller ancak Ust Yonetim’in bilgisi ve onayr dahilinde
gerceklesebilir. Konu ile ilgili Yénetim Kurulu kararma ihtiya¢ olup olmadigi Icra Kurulu
tarafindan degerlendirilir.

« Ise alim siireglerinde hicbir sekilde ayrimcilik/kayirmacilik yapilamaz.

o Sirketi ilgilendiren isleri yaparken kisisel kazang elde edilemez.
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o Sirketi ilgilendirmeyen ve politikalarina aykirt olmayan konularda konugmalar yapilabilir,
profesyonel yazilar yazilabilir. Sirketin bunu destekleme zorunlulugu yoktur. Bu aktivitelerde
sirket adinin kullanilabilmesi i¢in ilgili yoneticiden yazili onay alinmasi gerekir.

2.7. Bilgi Giivenligi ve Gizlilik

e Calisanlar eristikleri bilgilerin gizlilik seviyesini bilmek ve korumakla yiikiimliidiir.

e Gizlilik derecesi acisindan bir tereddiit dogarsa yoneticinin gorlisii almir. Bu bilgiler
degistirilemez, kopya edilemez, tahrip edilemez. Bilgilerin dikkatli tutulmasi, saklanmasi ve
aciga ¢ikmamasi igin gerekli onlemler alinir. Her aksam masalar toplanir ve varsa gizli bilgiler
kitlenir, anahtarlar emin yerlerde saklanir. Gizli dosyalar sirket disina ¢ikarilmaz. Sifreler ve
kullanict kodlar1 gizli tutulur, yetkili kullanicilar disinda kimseye aciklanmaz. Isin geregi
disindaki bilgiler kopyalanamaz. Gizli bilgiler umumi yerlerde konusulmaz.

¢ Oto Trim’e ait her tiirli gizli bilginin igeriden sizdirilmasi suretiyle, borsalardan hisse alim
sattm1 da dahil herhangi bir ticari menfaat elde edilmesi (insider trading) kesinlikle kabul
edilemez.

o I5 iliskisinin dogasindan kaynaklanan ve devaminda gerekli olabilecek personel 6zliik bilgileri
amaglart disinda kullanilmaz ve kisilerin rizasi olmadan 3. sahislarla paylagilmaz.

e Sirket ve miisterilere ait bilgiler, sirketten ayrildiktan sonra da kimseye sOylenemez, sirket
aleyhine kullanilamaz.

2.8. Kisisel Veriler
« Calisana ait kisisel bilgiler gizlidir ve yalnizca yetkililer tarafindan islenebilir.
e Calisanlara, kendilerine ait bilgiler kisiye 6zel olarak gonderilir. Kisiye 6zel bilgiyi alan ¢alisan
kendine ait olan bu bilgileri okuduktan sonra kimsenin eline gegmeyecek sekilde saklar ve hig
kimseye agiklamaz.

2.9. Gorevi Kotilye Kullanma

Gorevi kotiiye kullanma, kisinin yetki ve sorumlulugunu kendi c¢ikarina veya kendisinden
beklenilen 6zen disinda kullanmasi neticesinde sirkete ve miisterilere zarar verilmesidir.

e Calisanin sirketi satin alma ve satig faaliyetleri ile taraf oldugu diger tiim islemler ve
sOzlesmelerden dogrudan ya da dolayl olarak kisisel kazang elde etmesi yasaktir.

e Sirket calisanlar1 ahlaka, kanuna ve sirket disiplinine aykir1 fiil ve davranislardan herhangi
birinden haberi oldugu takdirde durumu bir iist yoneticisine ve insan Kaynaklari Birimi’ne
bildirmekle yilikiimliidiir.

2.10. Internet Erisimi

e Kullanicilar is ile 1ilgili konularda internete erisim yapabilirler. Kisisel amaglarla yapilan
erisimler asgari diizeyde tutulmalidir.

o T.C. Mahkemelerinin kararlar1 ile tedbir alinan sitelere yapilan erisimler kisitlanmaktadir.

o Sirketimiz, herhangi bir siteye yapilan erisimin kisitlanmasi yoniinde karar alabilir ve
uygulayabilir. Yapilan erisimlere ait loglar kaydedilmekte, istatistiksel veya denetim amaciyla
kullanilabilmektedir. Kullanicilarimizin igeriginden emin olmadiklar1 ve giivenilir olmayan
siteleri ziyaret etmemeleri gerekmektedir.
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2.11. E-Posta Kullamimi ve Giivenligi
o Sirket e-posta sistemi is amagli kullanilmalidir. Kisisel kullanim asgari diizeyde tutulmalidir.

e E-posta sisteminin kullanilmasi i¢in olusturulan kullanici hesaplart Oto Trim’in sahipligindedir.
Bu kullanici hesaplari aracilifiyla gonderilen e-postalarin, hesap sahiplerini ve Oto Trim’i temsil
ettigi dikkate alinmalidir.

e E-posta sistemini sadece sistemde tanimlanmis kisiler kullanabilir. Kullanicilar kendilerine ait
hesap bilgilerini, e-posta sistemini kullandirma amaciyla baska kimselerle kesinlikle paylagsamaz
ve ayni sekilde baskalarinin bilgilerini kullanamazlar.

e E-posta sisteminin sadece bilgi iletim kanali oldugu goz Oniine alinarak, mesajlarin igerigi ve
yazimi konusunda genel sirket kurallarina uymaya 6zen gosterilmelidir. Kaynagi belirsiz, e-posta
uzantisi anlamsiz, igerigi ya da gondereni siiphe igeren ve kullanici bilgisi dahilinde olmaksizin
alian tiim e-postalar okunmadan silinmelidir.

e E-posta adresleri is amacli olmayan sitelere ve e-posta listelerine kayit amaciyla
kullanilmamalidir.

e D1s diinyaya gonderilen e-posta’lar internet iizerinden bagska kisiler tarafindan ele gecirilebilir.
Bu nedenle kritik ve gizlilik igerdigi diisiiniilen bilgilerin is ortaklarina e-posta ile iletilmemesine
0zen gosterilmelidir.

3. Etik Aqidan Karar Verilirken izlenecek Yol ve Yontemler
Karar verici, yol gosterici olarak asagidaki adimlarin izlenmesi ve kisilerin kendilerine bu sorulari
sormalar1 gerekmektedir:
3.1. Olayi, Karari ve Problemi Belirlemek
« Sizden yanlis olabilecegini diisiindiigiiniiz bir sey mi yapmaniz istendi?
o Sirketlerde veya is ortaklarinizda potansiyel olarak yasal olmayabilecek veya is yapma etigine
uymayan bir durumdan m1 haberdarsiniz?
e Bir karar vermeye calisiyor ve is yapma etigine uygun olarak nasil davranmaniz gerektigi
konusunda siipheleriniz var mi1?
3.2. Karar Vermeden Once Diisiinmek
e Problemi veya sorunuzu agik¢a belirlemeye ¢alisin ve 6zetleyin.
e Neden bir ikilem oldugunu kendinize sorun.
e Secenekleri ve sonuglart diisiiniin.
« Kimlerin etkilenebilecegini diigiiniin.
e Digerlerine danisin.
3.3. Bir Hareket Plam Uzerinde Karar Vermek
e Sorumluluklarinizi belirleyin.
« Tlgili tiim gerekgeleri ve bilgileri gdzden gegirin.
» Uygun sirket politikalarina, prosediirlerine ve profesyonel standartlara bagvurun.
e Riskleri degerlendirin ve nasil azaltabileceginiz konusunda diisiiniin.
e En iyi hareket planini olugturmaya ¢alisin.

e Digerlerine danigin.
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3.4. Kararmmz Test Etmek
« Etik acidan sorulmasi gereken sorular1 gdzden gegirin.

« Sirketin temel degerleri ¢ercevesinde kararlarinizi gozden gegirin.

« Sirket politikalarini, kanunlar1 ve profesyonel standartlar1 dikkate aldiginiza emin olun.

e Digerlerine danisin ve goriislerini planladiginiz hareket plan1 igerisinde degerlendirin.
3.5. Kararhhkla Devam Etmek

» Kararimiz1 gerekgelerinizle birlikte ilgili kisilerle paylagin.

« Ogrendiklerinizi paylasin.

« Basar1 hikayenizi digerleriyle paylasin.
3.6. Dikkate Alinmasi Gereken 4 Temel Soru

1. Bu etkinlik/davranisimiz kanun, kural ve geleneklere uygun mu? (Standartlar)

2. Bu etkinlik/davranis dengeli ve adil mi? Rakip firma yapsa, rahatsiz olur muyduk? (Adalet
duygusu)

3. Firmamiz ve paydaslarimiz, bu etkinligin tiim ayrintilari1 kamuoyunca duyulsa, rahatsiz olur
mu? (Duygular ve etik degerler)

e Bu davranista bulundugunuzu digerleri bilseydi zor durumda kalir miydiniz veya mahcup olur
muydunuz?

o Sizin i¢in veya Sirketiniz i¢in olumsuz sonuglar dogurabilir mi?
o Baska kimler bundan etkilenebilir (Sirket biinyesinde diger ¢alisanlar, siz, hissedarlar, vb.)?
4. “Algilanacak gercek”, “objektif gercek™ ile ne dl¢giide Ortiigiiyor?
o Gazetelere nasil yansirdi1?
e Makul bir kisi ayni kosullarda ne diistiniirdii?
4. Etik Ilkelerin Uygulanabilirligi
Bu kurallar kadrolu, gecici, sozlesmeli ve taseron firmaya bagli c¢alisanlari dahil tiim Ototrim
calisanlari igin gegerlidir.

Bu kurallarin herhangi birinden vazgecgilmesi i¢in Oto Trim iist yOnetimin yazili iznini almak
gereklidir.

Bu kurallar bir Sirket Politikasi olarak degerlendirilmelidir. Herhangi bir Sirket Politikasinda oldugu
gibi Oto Trim kurallara uymay1 bir ¢aligma kosulu olarak degerlendirir.

Bu kurallarin herhangi bir sekilde ihlal edilmesi gérevden alinmaya kadar varan disiplin cezalarina
yol agabilir.

Nail TURAN
Genel Mudir

N 7N
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