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Oto Trim, tiim faaliyetlerinde insan onuruna saygiy1 temel ilke kabul eder.

Bu politika, Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, ILO Temel Sézlesmeleri ve OECD Cok
Uluslu isletmeler Rehberi ile uyumlu olarak hazirlanmustir.

Politika, caliganlarimizin, tedarikgilerimizin, paydaslarimizin ve topluluklarin haklarini korumay1 amaglayan
kurumsal taahhiitlerimizi kapsar.

1) Cocuk isciligi ve Geng Isciler
Oto Trim ¢ocuklarin fiziksel ve psikolojik olarak zarar gormesine neden olan ve egitim haklarini ellerinden
alan ¢ocuk is¢iligine siddetle kars1 ¢ikmaktadir. Firma biinyesinde ¢ocuk is¢i istihdam edilemez. Calisan

kisilerin yararina oldugu agik¢a anlasilan ve resmi makamlar tarafindan onaylanan egitim veya ¢iraklik
programlari haricinde, yasalarda gereken zorunlu yas altinda ¢ocuk isgiler ¢aligtirilamaz.

2) Modern Kolelik ve Zorla Calistirma

Zorla, goniilsiiz ya da borg karsilig1 ¢alistirma, modern kolelik uygulamalari hi¢bir bigimde kabul edilmez.
Tiim calisanlar, fazla mesai ve ek calismalarda dahil kendi rizalari ile calistirilir Caligsanlarin isten ayrilma
Ozgirliigi sinirlanamaz. Calisan kendi is sdzlesmesinde belirtilen isleri yerine getirmekle yiiktimlidiir.

3) Ucretler ve Yan Haklar

Ucretlendirme degerlendirmelerinde esitlik esastir. Calisanlar arasinda cinsiyet, din, dil, ik vb. ayrimeilik
nedeniyle farkli iicret ve yan haklar uygulamalar1 s6z konusu olamaz.

Ucretlendirme ve yan haklar, piyasa analizleri ve is degerlendirmeleri dogrultusunda belirlenir; ihtiyaglara ve
gerekliliklere gore sekillendirilir. Maas ve fazla mesai ticretleri, ilgili mevzuatin 6ngordiigii asgari diizeye esit
olacak ya da bunu asacaktir.

4) Cahsma Saatleri

Tiim ¢alisanlarin toplam ¢alisma saatlerinin en fazla kanun ve yonetmeliklerde belirtilen maksimum siireye
kadar olmasi saglanir. Personel istihdami ve gorevlendirilmesinde yasal sartlar g6z 6niine alinir. Calisanlarin
diizenli molalar, izinler yapmasi ve verimli bir is-yasam dengesi kurmasina ¢ok énem verilmektedir.

5) Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Sézlesme Hakki

Oto Trim, ¢alisanlarin bir sendikaya iiye olma ve yiiriirliikteki yasa ve yonetmelikler uyarinca toplu s6zlesme
yapma hak ve 6zgurliigiine saygi duyulur. Oto Trim Otomotiv, ¢aligsanlar tarafindan secgilen sendika
temsilcileri ile yapict bir diyalog kurmaya ve iyi niyetle pazarlik yapma konusunda kararlidir.

6) Ayrim Yapmama ve Taciz

Oto Trim Otomotiv igerisinde tiim ise alim, terfi, atama ve egitim siire¢lerinde ayrimciligin 6nlenmesi temel
ilkedir. Oto Trim Otomotiv, ¢alisanlarina esit hak ve firsatlar sunar; ¢alisanlardan da birbirlerine kars1 ayni
hassasiyeti gostermeleri beklenir. Ast — iist iligkisi gozetmeden birbirlerine kars1 din, inang, dil, irk, milliyet,
sosyal koken, etnik koken, renk, genetik 6zellik, engellilik durumu, cinsiyet, cinsel yonelim, siyasi goriis ve
yas1 veya tercihleri dolayisiyla iicret, egitim, istihdam vb. herhangi bir konuda ayrimciligin ve saygisizligin
hicbir tiirline miisaade edilmez.

Oto Trim Otomotiv, siddet, taciz ve diger giivensiz veya rahatsiz edici kosullardan armmais bir igyeri ortami
yaratmay1 taahhiit eder. Fiziksel, sozlii, cinsel, psikolojik tacize veya kotii muameleye tolerans gosterilmez.

7) Kadin Haklan

Tiim calisanlarimizin Oto Trim igerisinde kisisel haklar1 korunur. 4857 sayili is Kanunu kapsaminda
hamilelik, dogum izni, siit izni gibi yasal haklarin gereklilikleri saglanmaktadir. Kadina yonelik siddete karsi
sifir tolerans esastir.

8) Cesitlilik, Esitlik, Kapsayicihk
Oto Trim Otomotiv, kiiltiirel farkliliklar1 kabul eder ve saygi duyar. Tiim ¢alisanlar, ige alinma, terfi, maas,
sosyal haklar, egitim, isten ¢ikarilma ve is akdinin feshi de dahil her tiirli istihdam kararlarinda esit seffaf, adil

ve ayrimciliktan uzak muamele goriirler. Higbir pozisyon ya da konumda ayrimciliga miisaade edilmez, tim
ise alim kararlar yetkinlige dayalidir. Tiim ¢alisanlarin is stireglerine aktif katilimlar1 amaglanir.
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9) Azinliklarin ve Yerli Halklarin Haklar1

Azmlik gruplarinin kiiltiirel, sosyal ve bireysel haklarina saygi duyulur. Her tiirlii ayrimcilik, dislama veya
baskiya kars1 sifir tolerans uygulanir.

10) Arazi, Orman ve Su Haklar1 — Zorla Tahliye

Oto Trim Otomotiv, arazinin, ormanlarin ve sularin edinilmesi, gelistirilmesi veya bagska sekilde kullanilmasi
sirasinda zorla tahliyeden zorla el koyma veya yerinden etme uygulamalarindan ve arazi, orman ve sulardan
yoksun birakilmadan kacginmayi taahhiit eder. Projelerde ilgili taraflarin goriisleri dikkate alinir.

11) Kamu veya Ozel Giivenlik Gii¢lerinin Kullanimi

Oto Trim olarak tesislerimizde, operasyonlarimizda veya etkinliklerimizde gorev yapan kamu giivenlik giicleri
ve Ozel giivenlik hizmet saglayicilari ile yiiriittiigii tiim iliskinin, insan haklarina tam sayg1 gosterilerek
yiiriitiilmesini taahhiit eder. Giivenlik personelinin orantili gii¢ kullanimi, ayrimcilik yapmama, kotii muamele,
yildirma, taciz veya zorlayici uygulamalarda bulunmamasi ve insan onuruna saygi gibi ilkelere uygun hareket
etmesi zorunludur.

12) Saghk ve Giivenlik

Calisanlarin ve herhangi bir nedenle ¢alisma alaninda bulunan diger kisilerin saglik ve giivenliginin korunmasi
Oto Trim Otomotiv’in en 6nemli dnceliklerinden biridir. Oto Trim Otomotiv, ilgili yasa ve yonetmeliklere
uyar ve tiim ¢aligma alanlarinda gerekli giivenlik énlemlerini uygular. s kazalar1 ya da meslek hastaliklarini
onlemek icin gerekli onlemler alinir. Emniyetsiz kosullarin veya davranislarin tespit edilmesi durumunda,
miisterilerin ve calisanlarin saglik, emniyet ve giivenligini saglamak icin gerekli dnlemleri derhal alir. Calisan
kendi sagligin1 korumak ve ¢aligma siirekliligini onemsemekle yiikiimliidiir.

13) Kisisel Gelisim

Oto Trim Otomotiv, calisanlarina yeteneklerini ve potansiyellerini gelistirmeleri i¢in firsatlar sunar.
Calisanlarini i¢ ve dis egitimlerle destekleyerek onlarin kapsamli sekilde kisisel gelisimlerine firsat sunar.

14) Veri Gizliligi
Oto Trim Otomotiv, ¢alisanlarinin kisisel verilerini ilgili mevzuat ¢ergevesinde korur. Verilerinin gizliligini ve
giivenligini saglamak i¢in yetkisiz herhangi bir paylagim veya ifsa kesinlikle yasaktir. Ayni1 sekilde
caligsanlarin ilgili veri gizliligi yasalarina uymasini beklenmektedir Personel, yaptigi gorevle ilgisi olsun veya
olmasin gerek sirket gerek igveren ve gerek miisterilerle veya bagka kisilerle ilgili bilgi ve belgeleri ve
ogrendigi bilgileri saklamak zorundadir.

15) Tedarikcilerden Beklentilerimiz
Tedarik¢ilerimizin de ayn1 insan haklari standartlarina uymasi beklenir. Uyumsuzluk durumunda iyilestirme
talep edilir; ¢6ziilmemesi halinde ticari iligki sonlandirilabilir.

16) Sikayet Mekanizmasi ve Iyilestirme

Insan haklarina aykir1 durumlarda galisanlar misilleme yapilmaksizin bildirim yapabilir. Yapilan sikayetler
gizli olarak degerlendirilir. Belirlenen ihlaller i¢in diizeltici faaliyet siiregleri uygulanarak ihlalin giderilmesi
saglanir.
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